Conseiller/conseillere d'orientation

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES MOULINS
Lieu de travail

640, rue Langlois, bureau 3
Terrebonne (Québec) (Québec)
J6W4P3

Principales fonctions

Rencontre individuelle ou de groupe avec une @lerdigée de 16 et 35 ans, évaluation de
l'individu quant a ses intéréts, ses aptitudescapacités, sa personnalité, ses expériences
professionnelles et ses besoins personnels a tlaideéthodes appropriées telles que des tests
psychométriques. Interprétation des tests psychaqués, counseling individuel et de groupe,
information au niveau scolaire et professionndlaboration de programme d'intervention,
organisation et animation d’'activités d'informati@ounseling en employabilité.

Exigences et conditions de travail

Niveau Universitaire 2e cycle (Maitrise)
d'études : Terminé
Années d'expérience reliées a I'emploi :1 a 6 miieigpérience
Description des compétences : Personne fiableonsgjple, empathique, a l'aise avec une
clientele jeunesse, organisée, autonome et airadravail d'équipe. Capacité autant au niveau du
counseling de groupe qu'individuel.
Salaire offert : a discuter
Nombre d'heures par semaine : 28,00
Conditions diverses : Début de I'emploi a détermine
Statut d'emploioccasionnel ou temporaire
temps plein
jour, soi
Durée de I'emploi : 10 a 12 mois
Précisions : 4 jours semaine (soirs occasionnel)
Date prévue d'entrée en fonction : 2012-01-01

Communication

Nom de la personne a contacter : Janik L'EcuyesiBasable du service Reléve Main-d'Oeuvre)
Moyen(s) de

A courriel (courrier électronique) : emploi@cjemoslior
communication : ( que) ploi@cj g



