
 

 

  

                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

    

    

IIIIDENTIFICATION DE LDENTIFICATION DE LDENTIFICATION DE LDENTIFICATION DE L’’’’EMPLOYEUREMPLOYEUREMPLOYEUREMPLOYEUR----      
    
Nom de l’entrepriseNom de l’entrepriseNom de l’entrepriseNom de l’entreprise : Comptec S.G inc. 

AdresseAdresseAdresseAdresse : 1115, rue Armand Bombardier VilleVilleVilleVille    :::: Terrebonne 

Code postalCode postalCode postalCode postal : J6Y 1S9 

TéléphoneTéléphoneTéléphoneTéléphone : 450 965-8166 poste : 13  

PersonnePersonnePersonnePersonne----contactcontactcontactcontact : Josée Giroux 

DDDDESCRIPTION DE LESCRIPTION DE LESCRIPTION DE LESCRIPTION DE L’’’’EMPLOIEMPLOIEMPLOIEMPLOI- 
Titre du poste à Titre du poste à Titre du poste à Titre du poste à comblercomblercomblercombler    : Commis à l’inventaire 
 
NombreNombreNombreNombre    de postes à comblerde postes à comblerde postes à comblerde postes à combler    :::: Plusieurs    

Principales fonctionsPrincipales fonctionsPrincipales fonctionsPrincipales fonctions : Effectuer le décompte physique d’inventaire dans diverses entreprises au  
Québec (épiceries et magasins à grande surface). Possibilité de point de rencontre pour le transport. 
    
Qualités recherchéesQualités recherchéesQualités recherchéesQualités recherchées : Capacité à travailler en équipe, autonome, responsable, personne à l’aise avec 
les chiffres et qui sait compter. 
 

CCCCONDITIONS DE TRAVAILONDITIONS DE TRAVAILONDITIONS DE TRAVAILONDITIONS DE TRAVAIL----    

SalaireSalaireSalaireSalaire    :::: � De l’heure: ______ � Par semaine : _________ � Par année: ________ � À discuter  

Nombre d’heures par semaineNombre d’heures par semaineNombre d’heures par semaineNombre d’heures par semaine :  variable (selon les disponibilités du candidat) 

Date prévue de début d’emploiDate prévue de début d’emploiDate prévue de début d’emploiDate prévue de début d’emploi : Postes disponibles en tout tempsPostes disponibles en tout tempsPostes disponibles en tout tempsPostes disponibles en tout temps    

HoraireHoraireHoraireHoraire    ::::    � De jour     � De soir      � De nuit              Fin de semaine  
� Quart de travail      � Sur appel 
Durée du travailDurée du travailDurée du travailDurée du travail    : : : : � Permanent    � Saisonnier    � Occasionnel ou temporaire     � Étudiant 
EEEEXIGENCESXIGENCESXIGENCESXIGENCES- 
FormationFormationFormationFormation : 
� Secondaire non terminé   � Secondaire terminé   � Collégial terminé   �   Professionnel  terminé  
� Université terminée 
    
Nom du diplômeNom du diplômeNom du diplômeNom du diplôme    exigéexigéexigéexigé    : Aucun 
 
Année(s)Année(s)Année(s)Année(s) d’expérience d’expérience d’expérience d’expérience    reliée à l’emploireliée à l’emploireliée à l’emploireliée à l’emploi : 
� Aucune   � 1 à 6 mois   � 7 à 11 mois � 1 à 2 ans   � 3 à 5 ans    � 6 à 9 ans    � 10 ans + 
    

FaçonFaçonFaçonFaçonssss de pos de pos de pos de postulertulertulertuler    ::::    

� Téléphone    � Télécopieur    � Poste    � En personne    � Courriel :  

 


