
 

 

  

                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

    

    

IIIIDENTIFICATION DE LDENTIFICATION DE LDENTIFICATION DE LDENTIFICATION DE L’’’’EMPLOYEUREMPLOYEUREMPLOYEUREMPLOYEUR----      
Offre d’emploi Offre d’emploi Offre d’emploi Offre d’emploi renouveléerenouveléerenouveléerenouvelée    

Nom de l’entrepriseNom de l’entrepriseNom de l’entrepriseNom de l’entreprise : Résidence privée 

AdresseAdresseAdresseAdresse :  VilleVilleVilleVille    :::: Mascouche 

Code postalCode postalCode postalCode postal :  

TéléTéléTéléTéléphonephonephonephone : (450) 417-4640 ou (514) 779-0496  

PersonnePersonnePersonnePersonne----contactcontactcontactcontact : Alain Paquette 

DDDDESCRIPTION DE LESCRIPTION DE LESCRIPTION DE LESCRIPTION DE L’’’’EMPLOIEMPLOIEMPLOIEMPLOI- 
Titre du poste à Titre du poste à Titre du poste à Titre du poste à comblercomblercomblercombler    : Gardien(ne) spécialisé(e) 
 
NombreNombreNombreNombre    de postes à comblerde postes à comblerde postes à comblerde postes à combler    :::: 1     

Principales fonctionsPrincipales fonctionsPrincipales fonctionsPrincipales fonctions : La personne devra être en mesure de surveiller et de s’occuper d’un garçon de 
13 ans présentant un TDAH ainsi que de l’Autisme léger. Le ou la candidate devra appliquer une 
routine stable et une présence stable. Je recherche une personne désirant conserver cet emploi à 
long terme, afin de créer une stabilité à l’enfant. La personne devra posséder les aptitudes suivantes : 
sens des responsabilités, assiduité, une personne de confiance, ayant la capacité de créer un lien avec 
l’enfant en question, patience.  
 
CCCCONDITIONS DE TRAVAILONDITIONS DE TRAVAILONDITIONS DE TRAVAILONDITIONS DE TRAVAIL----    
SalaireSalaireSalaireSalaire    :::: À discuter  

Nombre d’heures par semaineNombre d’heures par semaineNombre d’heures par semaineNombre d’heures par semaine :  +/- 15 heures 

Date prévue de début d’emploiDate prévue de début d’emploiDate prévue de début d’emploiDate prévue de début d’emploi : Dès maintenant    

HoraireHoraireHoraireHoraire    ::::    Lundi au vendredi de 14 h 45 à 18 h 
Durée du travailDurée du travailDurée du travailDurée du travail    : : : : � Permanent    � Saisonnier    � Occasionnel ou temporaire     � Étudiant 
EEEEXIGENCESXIGENCESXIGENCESXIGENCES- 
FormationFormationFormationFormation : 
� Secondaire non terminé   � Secondaire terminé   � Collégial terminé   �   Professionnel  terminé  
� Université terminée 
    
Nom du diplômeNom du diplômeNom du diplômeNom du diplôme    exigéexigéexigéexigé    : Aucun 
 
Année(s)Année(s)Année(s)Année(s) d’expérience d’expérience d’expérience d’expérience    reliée à l’emploireliée à l’emploireliée à l’emploireliée à l’emploi : 
� Aucune   � 1 à 6 mois   � 7 à 11 mois � 1 à 2 ans   � 3 à 5 ans    � 6 à 9 ans    � 10 ans + 
    

FaçonFaçonFaçonFaçonssss de postuler de postuler de postuler de postuler    ::::    

� Téléphone    � Télécopieur    � Poste    � En personne    � Courriel :  


