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Présentation de I'organisme

Le Carrefour jeunesse-emploi des Moulins a débuté ses activités en octobre 1996 aprés une démarche commune auprés des
principaux acteurs de la région qui évoluent auprés de la jeunesse. Issu de multiples concertations, de constats et de I'étude
des besoins de la MRC Les Moulins, le CJE s’est doté d’'une mission adaptée a la vision que les partenaires ont définie
ensemble.

La mwission

Fort d’'une approche communautaire, le CJE des Moulins offre aux jeunes de 16 a 35 ans des services personnalisés et gratuits
d’intégration socioprofessionnelle en collaboration avec les partenaires du milieu. Ceux-ci se caractérisent par un accueil
chaleureux, par le respect et par ’'accompagnement des jeunes dans I’atteinte de leurs objectifs personnels et professionnels.

Nokre orientakbion

Le Carrefour jeunesse-emploi des Moulins est
directement en lien avec sa mission en offrant divers
services aux jeunes de 16 a 35 ans, que ce soit pour la
recherche d’un emploi, de I'orientation ou des activités
de groupe visant l'intégration professionnelle. Notre
intervention vise a les soutenir dans [I’atteinte des
objectifs personnels et professionnels qu’ils se sont
fixés. Notre rbéle consiste a les accompagner, les
supporter et les guider dans leur cheminement afin que
chacun puisse se réaliser en repoussant leurs propres
limites.

Nous représentons un vecteur de surpassement pour
I’avenir des jeunes de la région; nous participons a leur
épanouissement en leur offrant une écoute, des
ressources ainsi que des conseils afin que chacun
puisse aller au bout de leurs réves.

Le marché de L’@.mptai actuel

Dans la région de Lanaudiére, I’'année 2021 s’est achevée avec des résultats inférieurs a I'année précédente au
niveau du bilan de 'emploi selon Statistique Canada. Le total des personnes en emploi qui résident dans la
région, a diminué de 1,8 %. Les taux d’activité et d’emploi sont toutefois comparables a ceux du Québec en
général.

Les secteurs qui ont connu une hausse importante d’emplois sont sans surprise, soit les secteurs des services
de I'enseignement, la construction et I'administration publique. Quant aux services d’hébergement, de
restauration, le transport, la gestion d’entreprises et autres services de soutien ainsi que les services
professionnels, scientifiques et techniques sont ceux qui ont subi la plus grande régression.

La situation des jeunes s’est toutefois améliorée en 2021. Une hausse de 13,9 % de I’emploi entre 2019 et 2021
est observée pour les 15 a 24 ans. De plus, les taux d’emploi et d’activité atteignent 74,8 % (taux d’activité) et
67,1 % (taux d’emploi), hausse importante comparativement a 2020.

Certes, la pandémie aura causé des dommages importants dans le marché de I’emploi. Nous observons

davantage d’instabilité dans les milieux de travail. Il n’est pas rare qu’un employé passe d’'un emploi a 'autre

pour toutes sortes de raisons. Le maintien en emploi est aujourd’hui un facteur aggravant a la pénurie de main-
2 d’ceuvre qui sévit depuis déja quelques années.

*Sources : Bulletin annuel du marché du travail au Québec, Région de Lanaudiére, décembre 2021




Présentation de I'équipe
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*M™es Emmanuelle Hachey et Stéphanie Bélisle, conseilléres d’orientation, étaient absentes lors de la photo (congé de maternité).*

Une équipe de douze employés, intervenants multidisciplinaires, conseillers d’orientation et conseillers en intégration
professionnelle diplomés et/ou expérimentés permettent de répondre aux besoins identifiés chez les jeunes qui font

appel a nous. lls sont engagés et dévoués afin d’aider notre jeunesse moulinoise a I'atteinte de leurs objectifs
personnels et professionnels. lls sont au coeur de la réussite de ces jeunes que nous cétoyons au quotidien.

La supervision et ’encadrement de I’équipe sont sous la responsabilité de M™es Nadine Labrecque, directrice générale
et Danielle Viger, adjointe a la direction/administration. Notre clientéle est accueillie par M™®s Doris Collette, secrétaire
administrative et Mélanie Quevillon, secrétaire administrative/comptabilité.

L’équipe de CJE TV, composée de MM. Yannick St-Laurent, agent de développement et d’entrepreneuriat, Jean-Samuel
Jaboin, chargé de projet/directeur technique ainsi que M™¢ Catherine Montreuil, agente de développement forment nos
jeunes qui désirent apprendre sur le milieu télévisuel. lls développent ainsi des compétences telles que le montage,
I’éclairage, le tournage, la pré et post-production et la composition de scénarios.

Au revoir et merci pour votre apport trés apprécié au CJE des Moulins : Isabelle Cholette, Sharbel El-Sowairy, Marie-
Soleil Poiré et Marie-Félix Tanguay.

Notre clientéle a grandement souffert lors des deux derniéres années de pandémie. Elle a été coupée d’activités, de
célébrations et de contacts sociaux. Elle a di faire preuve d’une grande résilience et pour certains, le chemin aura été
un long parcours qui n’est toujours pas résolu. Tous admettent que la jeunesse vivra avec d’importantes séquelles
suite a cette situation. C’est pourquoi les services du Carrefour jeunesse-emploi des Moulins ont connu une
augmentation en 2021.

Finalement, malgré une année remplie de défis a relever, nous sommes fiers d’avoir contribué a I'avancement et aux
succés de nombreux jeunes qui se sont présentés, soit en personne ou par visioconférence. La suite ne peut qu’étre
plus positive.



Nos principes d'action

Le CJE des Moulins :

1.Travaille en collaboration avec les ressources de la communauté;

2.S’intéresse non seulement a développer I'employabilité des individus, mais aussi a favoriser et
promouvoir le développement de ’emploi dans le secteur;

3.Sensibilise I'ensemble des acteurs sociaux et économiques a la situation des 16-35 ans en lien
avec le cheminement scolaire et I'intégration au marché du travail.

Le conseil d'administration :

4.Est composé de citoyens d’abord, méme s’il s’agit de représentants d’organismes. De plus, on doit
retrouver des jeunes adultes au sein du conseil d’administration;

5. Fait toutes les représentations nécessaires afin que le financement octroyé tienne compte des données
a la fois quantitatives et qualitatives reliées aux résultats visés. Le conseil d’administration du CJE
des Moulins croit qu’il faut adapter I'offre de service aux besoins des jeunes adultes plutét que I'inverse.

L’intervention et I'approche :
6.Nos interventions sont fondées sur une approche globale de la personne et favorisent les contacts
personnalisés et humains;

7.La fonction de I'accueil y occupe une place prépondérante. Les personnes sont accueillies avec ce
qu’elles sont, a I’étape ou elles sont rendues;

8.La participation doit étre libre et volontaire (ex. : aucun participant ne devrait étre obligé de
fréquenter le CJE des Moulins sous peine de coupure de ses prestations);

9.Les participants demeurent toujours en plein contréle de leur cheminement et ils sont les seuls a
faire les choix qui les concernent;

10. Les initiatives des participants sont stimulées et soutenues;

11. La polyvalence des intervenants est favorisée afin d’éviter de déplacer les jeunes adultes d’un
intervenant a I'autre a I'intérieur méme des lieux d’accueil; la mixité dans I’équipe de travail est
ainsi favorisée.

L'équipe d'intervention :
12. Le CJE des Moulins s’assure de conserver une structure flexible afin de pouvoir s’adapter
aux besoins et a la réalité des participants.



Le conseil d'administration
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® CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

M. Martin Hébert
Centre de formation pour
adultes L’Avenir

SERVICES SOCIAUX

M™ Marilou Jean

Coordonnatrice aux programmes
jeunesse CISSS Lanaudiere

® Commerces et services

M™ Karine Verreault (2° VICE-PRESIDENTE)
Cremerie Laplaine

® Economique
M. Frangois W. Légaré (SECRETAIRE)
Représentant CCIM

® Jeunes
M. Olivier Brassard, Tooly

M™ Noémie Giroux

M. Maxime Houle, Lou-Tec (1er VICE-PRESIDENT)

M™ Marie Larbi

® VILLE DE MASCOUCHE

M. Bertrand Lefebvre
Conseiller municipal

® VILLE DE TERREBONNE

M™ Marie-Eve Couturier
Conseillere municipale

® Industrie
M. Paul-André Grenon (PRESIDENT)
Structures Stross inc.

® Public
M. Guillaume Cléroux (TRESORIER)
Comptable Fondation Le Pilier

® Communautaire
Mme Héleéne Michaud

Action Hypoglycémie Québec

Nous remercions sincerement ces personnes d’exception pour leur grand dévouement bénévole au CJE des Moulins.
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Accueil et référence

L’accueil au Carrefour jeunesse-emploi des Moulins est renommé.
Notre clientéle est accueillie avec empathie, écoute et attention.
Toute I'équipe se fait un devoir de considérer les besoins de
chaque jeune sans distinction et sans jugement. Qu’importe les
raisons qui aménent un jeune a avoir besoin de nos services, nous
I’'accompagnerons tout au long de sa démarche. Ainsi, nous
pouvons affirmer que notre clientéle se sent écoutée, comprise et
soutenue.

Avec les différents moyens de communication disponibles de nos
jours, nous rejoindre est trés simple. Certains clients nous sont
référés, d’autres nous appellent ou communiquent avec nous via
courriels, Messenger, ZOOM ou vont simplement visionner nos
publications sur les réseaux sociaux comme par exemple

| - Notre clientéle

0o

1600 visikbeurs

e ien tuels &
communications ) onctuels aans
en kout genre Lors 60 ouvertures de dossier le cenktre de
de Lammée el moyenne par mois, documentation

ek a l'accueil.

%9 % de nos clienks

5% % wonk 16-30 ans =
Jowoht aucuh revehu 31-38 ans = 11 % de nos clients
@ 16 % ont un revenu demptoc
\ 23 % sonk Pres&a&aires £4- % homwmes
2 % autres revenus 46 % ferames
7% % des jeunes — . .
roviennent de [ ‘.,\‘ 65; 4 ek }2 ctcevxifle
Terrebonne, 22 % de \ @' < P‘j_set,.e pas ce
Mascouche., = e
CUMULATIF DES SERVICES OFFERTS S OGS c v rour
. o } ‘:' A ) Jeunesse-Emploi
Orientation EmpLovabiLiEé Projets
d'insertion

ROE R&E R¥

Projets ;ecurrem&s Projets ponctuels Tobal
Créneau
261 74 7% 1606
*Dont 47 ateliers qui ont touché 625 jeunes :
& 1. Cliniques cv

2. Préparation aux entrevues
3. Méthode dynamique de recherche d’emploi
4. Simulation d’entrevues




Nombre de Nombre de participants qui Nombre de participants en
participants n‘ont pas complété leur cours de participation
parcours selon les motifs se ala fin de I'entente
retrouvant dans SIPE
30 10 7
Nombre de Nombre de participants Nombre de participants
participants en avec un retour aux études bénéficiant d'une autre
emploi mesure
1 & o

Les jeunes qui vivent dans une précarité financiére optent souvent pour un emploi a court terme plutét que de choisir une
formation qui leur permettrait d’obtenir a plus long terme un emploi offrant de meilleures perspectives.

Les statistiques démontrent qu’au Canada, au début de I’'année scolaire 2020-2021, le taux de jeunes agés de 15 a 29 ans qui
n’étaient ni en emploi, ni aux études, ni en formation était plus élevé par rapport a un an plus tét, en particulier chez les
hommes. Le taux était de 12 % chez les femmes (en hausse par rapport a 11 %) et de 14 % chez les hommes (en hausse par
rapport a 10 %).

C’est particulierement auprés de ceux-ci que les intervenants de Départ@9 interviennent car ces jeunes sont généralement
plus éloignés du marché du travail et nécessitent I’adoption d’une hygiéne de vie propice a la réinsertion
socioprofessionnelle. Dans le cadre d’'une approche globale, les intervenants abordent toutes les sphéres de la vie du jeune
afin d’amenuiser les obstacles a la réalisation de leur projet professionnel. A travers la mesure, les intervenants encouragent
la persévérance scolaire, le développement de I'autonomie personnelle et sociale ainsi que I'acquisition de compétences
nécessaires a I’obtention d’un emploi et & son maintien.

*Sources : Regards sur la société canadienne; Répercussion de la pandémie de COVID-19 sur la proportion des jeunes ni en
emploi ni aux études au début de I’'année scolaire selon le genre. Statistique Canada, Mai 2021
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Service d'employabilité (,’5 Releve Main-d'oeuvre

Pour une deuxiéme année consécutive, le marché de I'emploi a été déstabilisé durant I'année. Les ouvertures et
fermetures de plusieurs commerces ont affecté les emplois disponibles et ont, par conséquent, eu un effet important sur
la réorientation de certains jeunes travailleurs. De plus, le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale a
mis en place des programmes favorisant le retour aux études dans des secteurs de travail spécifiquement touchés par
la pénurie de main-d’ceuvre.

Nous avons également observé une hausse importante des salaires et ce, dans plusieurs secteurs d’emploi. Le salaire
minimum a été dépassé méme dans les services de restauration rapide et parfois, les heures d’ouverture et de fermeture
étaient touchées, faute d’employés pour répondre a la clientéle.

Notre service aux entreprises offre toujours un soutien aux entrepreneurs et commerces dans leurs recherches de la
personne adaptée au poste en profitant de ’accompagnement des conseillers en intégration professionnelle.

Malgré tout, nous avons eu une hausse des demandes dans ce service :
£60 eV rédigés et 704 modifications apportées a des CV existants

I,

Découvre ta vraie nature

ATTESTATION D’ETUDES PROFESSIONNELLES
OPERATION ET ENTRETIEN D’UN SITE RECREOTOURISTIQUE

En collaboration avec le Centre de formation professionnelle des
Moulins, de la Fédération des centres scolaires du Québec, de
Services Québec et de la Commission des partenaires du marché du
travail, le Carrefour jeunesse-emploi des Moulins a accompagné six
jeunes dans leurs parcours de formation. Cette formation de 1140
heures dont 420 heures de stage en entreprise, rémunérées a permis
aux étudiants d’obtenir les certifications suivantes :

- Abattage manuel sécuritaire

- Secourisme en milieu de travail - CNESST

- Certification pour la chasse avec une arme a feu

- Carte de conducteur d’embarcation de plaisance

- Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction — ASP

De plus, la formation technique du programme s’est déroulée dans
quatre régions du Québec soit Charlevoix, Lanaudiére, Outaouais et
Témiscouata.

Desjardins - Jeunes au travail
-
é O Desjardins O Desjardins O Desjardins

— Caisse de Terrebonne Caisse Le Manoir Caisse Pierre-Le Gardeur

Les trois Caisses Desjardins de la région sont de fidéles partenaires
de ce programme pour la 20° édition qui contribue a encadrer les
: , premiers pas des jeunes qui sont a leur début au sein du marché du
C ) = | travail.

cﬂ WRASL g

L’équipe du CJE des Moulins a réalisé :

I
2 ateliers en Facebook Live (MDRE)

&9 étudiants se sont inscrits au programme DJT

4-2 entrevues filmées réalisées

27 jeunes ont été sélectionnés pour le programme représentant

2% postes estivaux et 2 stages



Ententes Services Québec

Au 30 juin 2021, nous finalisions les ententes 2020-2021 avec un volume de références de 1% %/179 clients en
orientation professionnelle et 24-1/4-04- clients référés pour divers services en employabilité.

Pour I’entente 2021-2022, au 31 mars, nous en étions a 130/1&5 pour I'orientation professionnelle et 137/34-8
pour les services en employabilité.

A ce jour, pour I'année en cours soit celle débutant le 1¢' juillet 2021 et se terminant le 30 juin 2022, nous
observons un volume inférieur aux prévisions.

J L Secrétariat

CRENEAU a la jeunesse
¢ CARREFOUR JEUNESSE QUébeC

F=?

T

Le Créneau carrefour jeunesse est un programme du Secrétariat a la jeunesse et mis en ceuvre par les carrefours jeunesse-
emploi (CJE), qui vise a favoriser la persévérance scolaire, I'autonomie personnelle et sociale, de méme que la participation
des jeunes a des projets d'entrepreneuriat, de bénévolat et de volontariat. Tout en s'adaptant aux réalités locales et aux
besoins, le Créneau carrefour jeunesse permet de mettre en ceuvre des services et une variété de projets pour les jeunes agés
de 15 a 29 ans inclusivement.

= -A
9 Projet d'Action

ose
I Communautaire Orientant AcTioy
ool V

346 jeunes

9 volets desservis

2 intervenantes

Entrepreneuriat

Par I’entremise de I’agent de développement en entrepreneuriat, le Carrefour jeunesse-emploi des Moulins offre un service de
soutien aux jeunes dans I’élaboration de leur projet d’affaires en aidant a :

- Développer les idées d’affaires des jeunes

- Evaluer le profil entrepreneurial des jeunes

- Identifier les besoins de perfectionnement

- Maitriser les étapes du prédémarrage de leur entreprise

- Connaitre les ressources externes pouvant aider et supporter les jeunes dans leur projet entrepreneurial
- Démarrage et soutien d’entrepreneuriat scolaire

17 jeunes )
rencontrés en ’ 11 projets )
prédémarrage d’entrepreneuriat
d’entreprise au scolaire

CJE en comptant 121
individuel jeunes
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Bénévolat

Par I'entremise des agentes de développement en bénévolat, le CJE des Moulins offre un service de soutie
d’accompagnement dans I’élaboration de projets scolaires stimulant ’engagement bénévole :

- Projets réalisés au deuxiéme cycle du secondaire
- Niveau d’implication du CJE selon les besoins de I’enseignant et/ou du responsable du groupe
- Acquisition d’'une expérience enrichissante et stimulante

- Favorise ’engagement citoyen

10 projets de 7 écoles
bénévolat scolaire secondaires
comptant 115 impliquées
jeunes
Volontariat

Par I'entremise des agentes de développement en volontariat, le CJE des Moulins offre a des jeunes de
18 a 29 ans de s’impliquer auprés de leur communauté sur des sujets et des enjeux qui les interpellent :

- Projet individuel unique

- Les intervenants accompagnent les jeunes de la planification a la réalisation de leur projet

- Participation a ’amélioration de leur collectivité

- Partenariat avec CJE TV et Les Jardins de Mascouche par I'implication de jeunes volontaires

1 enseignante
volontaire pour

101 heures de 35 heures de

volontariat volontariat
51 heures de réalisées par 2 aalisé 1
soutien aux j reasees par
fHen jeunes aux jeune pour CJE
activités de Jardins de ! e
I’école au Mascouche i
Carrefour

Persévérance scolaire

Encourager la persévérance scolaire ou le retour aux études et soutenir les jeunes en situation de vulnérabilité au
décrochage scolaire par le biais de I’école au Carrefour et des projets scolaires.

- S’adresse aux potentiels décrocheurs ou décrocheurs récents
- Jeunes entre 15 et 19 ans
- Le CJE est partenaire avec la CSSDA pour mettre en action le Protocole du décrocheur

- Partenariat important avec le Centre I’Avenir, I’éducation aux adultes pour I’école au Carrefour

17 jeunes :
fréquentant 2 pro!ets 27 références
o scolaires . N
I’école au = faites a
A développant ,

Carrefour grace , . d’autres
au programme T services

prog des jeunes

Créneau

n et
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Autonomie personnelle et sociale

Nous offrons un accompagnement personnalisé et spécialisé donné par des
intervenants afin de soutenir les jeunes de 16 a 35 ans dans le
développement de leurs compétences et des comportements nécessaires a

leur autonomie.

Accompagnement personnalisé dans les différentes sphéres de
I'autonomie

- Soutien psychosocial a court, moyen et long terme

- Travail en partenariat avec les autres organismes communautaires et
gouvernementaux =t

- Soutien aux jeunes qui vivent des difficultés personnelles et/ou d’insertion
sociale importante

32 jeunes
5 projets soutenus en
d autonomie au iex
scolaires 27 références
développant travers du faites a
I’autonomie prggramme d’autres
des jeunes SUTETCD services
facon
individuelle

Merci & nos par&emaires
Les activités du Créneau comptent parmi leurs partenaires
cette année :
- Secrétariat a la jeunesse
- Réseau des Carrefours jeunesse-emploi du Québec
-CJETV
- Café de rue
- Centre L’Avenir
- Ecole secondaire Armand-Corbeil
- Ecole secondaire de I’Odyssée
- Ecole secondaire Des Rives
- Ecole secondaire Du Coteau
- Ecole secondaire Le Prélude
- Ecole secondaire L’Impact
- Ecole secondaire des Trois-Saisons
- Crémerie Laplaine
- Annabelle Bournival
- Centre Le Diapason
- Les ceuvres de Galilée
- Le Funky-Art Cartel
- Le Chez-Nous du communautaire
- Emy Fortin
- Monde a Vie Eco-Boutique Mascouche
- McDonald’s Terrebonne
- L’Entre-Jeux Mascouche
- Pizzeria Salvatore Mascouche
- Pink Coconut Bling
- Ville de Terrebonne
- Créations Barbara
- Dollarama

- Tous les employeurs ayant recu un stagiaire dans le cadre
du projet PACO

- La HUTTE
- Le TRAJET
- Le Relais de Mascouche




Mes finances, mes choix

Programme d’éducation financiére mis en place par le mouvement des Caisses
Desjardins et déployé par le CJE des Moulins. Les jeunes agés entre 16 et 25 ans sont
la clientéle visée. Le programme complet compte 17 modules, dont 3 virtuels.
Etudes? Appart? Crédit?

Le programme Mes finances, mes choix permet aux participants :

(]
- D’apprendre a faire un budget; Mes flna nceS,

- De mettre en pratique des moyens pour éviter I’endettement; m e s Ch oix
- De reconnaitre les signes d’un endettement excessif;
- De développer des habitudes gagnantes en matiére de gestion de leur argent; Programme d'éducation

- De devenir un consommateur averti; financiére

- De planifier des achats ou projets importants;
- De planifier un retour aux études.

645 jeunes
rencontrés par
le biais des
ateliers

Pariens Salidaires

En collaboration avec Les Jardins de Mascouche, les jardins collectifs et solidaires se veulent un espace de cultures maraichéres qui
nous sert aussi de plateau de travail. Nous avons créé, grace a ce projet, 4 emplois jeunesse avec I'aide d’Emplois d'Eté Canada pour
cultiver et vendre des paniers de légumes écologiques.

Une moyenne de plus de 15 paniers par semaine pendant 10 semaines.

Grace a la vente des paniers, nous avons remis plus de 2500 $ de Iégumes et fruits frais a des organismes en aide alimentaire de la
région.
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Services scolaires et communautaires

Plusieurs de nos services sont rendus possibles grace au partenariat existant
avec des organisations locales et régionales. Le projet JJEXPLORE est un
exemple concret de collaboration avec la Centre de services scolaire des
Affluents, le Crévale et le Carrefour jeunesse-emploi des Moulins.

Cette base de données permet aux intervenants du milieu scolaire et du CJE des
Moulins d’avoir accés a de nombreuses opportunités de stage a offrir a des
étudiants ou de jeunes adultes qui se questionnent quant a leur avenir
professionnel. Rien de mieux que plonger concrétement dans I'action pour y
découvrir ses intéréts en plus de retrouver la motivation pour I'atteinte de cet

objectif.

Pour le milieu scolaire, ces activités de maillage en emploi se déroulent
principalement lors des journées pédagogiques centralisées. Pour le CJE des
Moulins, c’est tout au long de I'année que ces expérimentations peuvent avoir
lieu.

En 2021-2022, nous enregistrons 35& opportunités de stage et 14-7 inscriptions

soit &% stages et 79 conférenciers invités dans les écoles a venir parler de leurs
fonctions et leur domaine et qui ont été trés appréciés. Malgré une année scolaire
avec plusieurs défis causés par la pandémie, le programme a su accueillir
plusieurs stagiaires dans différents domaines professionnels.

JEXPL()RE

Coopérative les Héros du boulot

Cet été encore, la Coopérative a été un lieu d’apprentissage et de
rassemblement pour 14 jeunes agés de 13 a 17 ans désirant acquérir
leur premiére expérience significative de travail en créant leur petite
entreprise.

Nous voulons remercier nos partenaires financiers qui sans eux, le

projet les Héros du boulot n’aurait pas eu lieu en 2021 : Y'A PAS DE STRESS

- Les Caisses Desjardins de Terrebonne et Le Manoir de Mascouche
-FTQ, le Fond I

- Emplois d'Eté Canada

- M. Pierre Fitzgibbon, Député de Terrebonne Coalition avenir

Québec, ministre de ’Economie et de I'lnnovation Podi

- M. Mathieu Lemay, Député de Masson Coalition avenir Québec,
Président de la Commission de I'agriculture, des pécheries, de
I’énergie et des ressources naturelles

- Les coordonnateurs Hugo Bellehumeur et Jimmy Guénette
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pour tous les jeunes de 16 a 35 ans grace au SACAIS ¢t aux initiatives
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Les Carrefours jeunesse-emploi du Québec sont maintenant en partie financés par le Secrétariat a I’action
communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS) depuis juillet 2021. Ce nouveau partenaire
nous permet de rejoindre une plus grande clientéle dans plusieurs sphéres d’activités.

Le Carrefour jeunesse-emploi des Moulins a offert plus de 4-£ ateliers qui ont touché &2£ jeunes en
employabilité et 97 en accompagnement de recherche d’emploi. Notre service d’orientation a rencontré 2¢
jeunes ayant besoin de conseils pour choisir une formation. Des activités en lien avec les médias ont été
réalisées dans le cadre de projets spécifiques comme la mise en place d’une radio étudiante, des
tournages de courts-métrages et des capsules Web.

Notre salle multiservices a accueilli environ 9© personnes. Celles-ci utilisaient nos ressources pour la
recherche d’emploi, une mise a jour de leur CV ou simplement pour du support dans leurs différentes
démarches scolaires et professionnelles. Nous avons également accompagné certains jeunes qui vivaient
une période plus difficile en les référant dans des ressources ou organismes spécifiques a leurs besoins.
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CJETV

CJE TV est un plateau installé dans les locaux du CJE. Cet espace est un
studio d’enregistrement de Web Télé et permet a des jeunes que nous
appelons les Idéateurs, de réaliser des émissions sur le Web et des capsules
de toutes sortes afin de créer des projets stimulants tout en apprenant tous
les rouages des métiers en lien avec la télévision et le Web. Le CJE s’est muni
d’équipements professionnels (caméra 4k, systéme d’éclairage, station de
montage) afin de permettre aux participants d’étre formés adéquatement et
rendre un produit final de qualité professionnelle.

Depuis maintenant plus d’un an, nous avons mis sur pied un projet pilote.
L’objectif était de former six jeunes avec un réalisateur professionnel. Des
jeunes de tout horizon ont participé, autant de jeunes décrocheurs, de jeunes
avec le spectre de I'autisme que d’autres ayant un intérét marqué pour la Web
Télé. Nous avons expérimenté et réalisé des projets télévisuels et Web de
grande qualité. Accompagnés par un réalisateur, une comédienne et le
coordonnateur du CJE qui est aussi issu du monde des arts, les jeunes ont
travaillé sur différents projets de la production, la réalisation et le montage.

C’est plus de 15 jeunes qui se sont impliqués dans ce projet et I'un d’eux
poursuit désormais sa formation au Centre de formation Productions Jeun’Est
depuis février 2022.

Formation CJE TV : 11 jeunes (3 filles - 8 garcons)
8 ateliers radio étudiante : école secondaire de I’Achigan (1 garcon - 3 filles)

MRC
Partenaires ' LES MOUL|NS
MRC Les Moulins Terrebonne - Mascouche

Caisse Desjardins O Desjardins \»c}]ﬁ‘]

Remerciements a tous nos partenaires

Nos divers services d’employabilité et d’orientation professionnelle sont rendus disponibles aux jeunes adultes de la
région grace a I'appui financier de nos principaux partenaires, soit le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité
sociale (MTESS), le secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS), Services
Québec Lanaudiére, la MRC Les Moulins, les différents paliers du Centre de services scolaire des Affluents, les Caisses
Desjardins du territoire, soit le Manoir, Pierre-Le Gardeur et Terrebonne.

Le Créneau carrefour jeunesse est un programme du Secrétariat a la jeunesse dispensé dans les carrefours jeunesse-
emploi du Québec. Celui-ci vise a favoriser la persévérance scolaire, I'autonomie personnelle et sociale via des activités
expérientielles, de méme que la participation des jeunes a des projets d’entrepreneuriat, de bénévolat et de volontariat.

Une collaboration quotidienne est remarquable avec toute I’équipe de Services Québec de Terrebonne sous la direction
de M. Michel Girard supporté par une cheffe d’équipe M™® Mélanie Audet-Lamirande qui coordonne I’équipe d’agents en
place de main de maitre.

Nous pouvons également compter sur I'équipe de Services Québec Lanaudiére qui encadre les ententes de service et
assure la vigie tout en nous apportant du support professionnel. Nous profitons de I'occasion pour remercier
chaleureusement M™¢ Maryse Tremblay, conseillére locale/Services aux ressources externes pour son soutien et sa
grande collaboration au cours des années.

L’excellence de notre collaboration avec I’ensemble de nos partenaires nous permet d’atteindre un niveau d’efficacité

des plus satisfaisants auprés des participants a nos services. Celle-ci facilite notre tache tout en nous permettant de
leur faire vivre de beaux succes.

p
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Rayonnement du CJE des Moulins

Local

- Chambre de commerce et d’industrie Les Moulins et I’Aile jeunesse Les Moulins
- Comité de la Démarche territoriale moulinoise

- Comité de ressources pour les Jeunes Familles (CRJF)

- Comité Persévérance scolaire Les Moulins (CPSLM)

- Comité d’économie sociale de la MRC Les Moulins

- Conseil d’administration 33 Hectares

- Conseil d’administration Théatre Cote a Céte

- Conseil d’administration Travail de rue Le TRAJET

- Conseil d’établissement du Centre de formation professionnelle des Moulins
- Conseil d’établissement du Centre L’Avenir

- Conseil d’établissement de I’école secondaire Armand-Corbeil

- Comité organisateur de la Nuit des sans-abri du Sud de Lanaudiére

- Comité local de la Coop d’initiation a I’entrepreneuriat collectif

- Communauté de pratique en santé mentale jeunesse - MRC Les Moulins

- Réseau moulinois de cuisines et de jardins

- Table de concertation jeunesse des Moulins

- Table des organismes communautaires autonomes des Moulins (TOCAM)

- Table pauvreté et solidarité des Moulins (Le TISSUS)

Qég&amat

- Comité des intervenants en développement de I’entrepreneuriat jeunesse
- Comité régional pour la valorisation de I’éducation (CREVALE)

- Direction des CJE de Lanaudiére

- Forum des ressources externes de Lanaudiére

- Initiative jeunesse Lanaudiére (CJE de Lanaudiére)

Provincial

- Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ)
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